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ISTRLALNARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmedan yurdumun listlnde titen on son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman rrkima bir gif! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden berldir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm|
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin godsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vocd llo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruhs miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmn hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Biitiin kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarin1 da etkileyen stratejik planlama
stireci, yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesini gerektirmektedir. Sorunlarin
zamaninda tespit edilerek bu sorunlara kalici ¢oziimler iiretilmesi, gerekli tedbirlerin
alinmasi tiim islerin belirlenen bir plan ¢er¢evesinde ele alinmasi ve degerlendirilmesiyle
miimkiindiir.

Okulumuz, tarihi siire¢ i¢inde olusan kiiltiirel mirasin dini ve ahlaki boyutunu ana
kaynaklardan anlayip yorumlayarak giliniimiiz insanina ulastirabilen, hayatin dini boyutunu
anlamlandirmada ve farkliliklarla baris i¢inde yasamada insanlara rehberlik edebilecek
anlayis, bilgi, tutum ve becerileri 6ziimseyen, 6z kimlik ve degerlerimiz ile kiiresel kiiltiir
icinde uyumlu ve aktif olarak yer alabilecek bilgiye, bilince ve 6zgilivene sahip bireyler
yetistirmeyi , daha iyi bir egitim Seviyesine ulasmak disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi hedeflemektedir.

Arifiye Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak; girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek
lider gengler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, tlkemizi daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Yapilan caligmalarin ve planlamalarin amacina ulagmasi i¢in ekip ruhu ile ¢alisma
gerekliligini g6z ard1 etmeden bu stratejik planin okulumuz egitimine biiyiik kakt1 saglayacagi
inancindayim.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen ekibimize tesekkiir ederim.

Recep YETIM
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Recep YETIM Okul Miid. Seyfullah KARADAS Miid Yard.

Seyfullah KARADAS Miid Yard. Yasemin YILMAZ CITIR | Ogretmen/Uye

Selguk SAHIN Ogretmen /Uye Hiiseyin DURU Ogretmen/Uye

Samil ARSLAN Okul Aile Birligi | Emine SAKLI Ogretmen/Uye
Baskani

Ali DISLI Okul Aile Birligi | Ekrem OZCAN Veli/Uye
Uyesi




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu

Okulumuz 17 Eyliil 2012 tarihinde “Arifiye imam Hatip Lisesi¢> ad1 ile 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baglamistir.

Okulumuz; 17 Agustos 1999 tarthinde Marmara Bolgesi’nde gerceklesen biiylik deprem
felaketinden sonra 4300 m? toplam alan {izerinde, 800 m? prefabrik yap1 olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamis olup, okul bahgesine 2014-2015 Ogretim yilinda ise 8 derslikli ek binamiz
hizmete girmistir.

1 Midir, 1 Midir yardimcisi, 19 kadrolu ve 5 ficretli O6gretmen kadrosuyla,
ogrencilerimizin Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaclara uygun nitelikte
gelismesine, giinlin teknolojisini kullanarak degisimin ve gelisimin farkinda olmalarina imkan
vermek, donanimli olarak yliksekdgretime yerlesmelerine zemin hazirlamak; “iyi insan, iyi
vatandag” olarak yetistirilmelerine katkida bulunmak amaciyla egitime-0gretime halen devam
etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

Tlgesi: Arifiye

Cografi Konum https://goo.gl/maps/ok7tG6bgVe

Adres: Neviye Mh. Atatiirk Cd. No:246 .
e " (link)*: 62

Telefon

0264-2290096 Faks Numarasi: 0264-2290096
Numarasi:
e- Posta http://arifiyeimamhatiplisesi

. 748540@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: @ y @meb.k12.tr
Kurum ..

748540 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 oplam Galisan |
Sayis1 *

Kiz 147 Kadin |11
Ogrenci Erkek |64 Ogretmen |Erkek |10
Sayisi: = Sayisi =

opla opla
P 211 P 121

m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 18

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ‘10
Sayisi '

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider
Miktarr™*

50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 11 21

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 11 15 26




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon 0
Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 500 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayisi 14 Bilgisayar 0
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 63 Is Atdlyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 41 Beceri Atdlyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 1400 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4300
Okul Kapal1 Alan (m2) 1400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0
(m?)
Kantin (m2) 35
Tuvalet Say1si 8
Diger (............. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 28 28 11/D 18 18
9/B 13 13 11/E 15 15
10/A 27 27 12/A 15 15
10/B 8 8 12/B 18 18
11/A 20 20 12/C 10 10
11/B 19 19
11/C 20 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 9.413,93 9.135,84

2017 13.704,40 12.719,10
2018 12.896,40 12.890,50
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN oreL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

250 Ogrencimize soru sorularak elde edilmistir;

e Ogrencilerimizin dgretmenleriyle, okul yonetimiyle rahathikla gériisebildigi, ihtiya¢ duydugunda
rahatlikla konusabildigi gorilmiistiir.

e Ogrencilerimizin okul rehberlik servisinden yeterince yararlandigi gériilmiistiir.

e Ogrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissettigi,

e Okul binasimin prefabrik oldugundan bina ve fiziki alanlarin yetersiz oldugu,

e Teneffiislerin yeterli olmadigi,

e Okluda daha fazla kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi gerektigi,

e Okulumuz 6gretmenlerinin yenilige agik oldugu ve ders dis1 etkinliklere yeterince yer verildigi,
e Okul i¢inin ve disinin yeterince temiz oldugu,

e  Ogretmenlerin dgrencilerimizi yeteneklerine gore sevklendirdigi goriilmiistiir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

26 Ogretmenimize soru sorularak elde edilmistir;

Idareci, 6gretmen ve diger personel arasinda gayet uyumlu bir birliktelik oldugu,
Okul binasinin prefabrik oldugundan bina ve fiziki alanlarin yetersiz oldugu,
Ogretmenler arasinda dayanismanin oldugu,

Okulda 6gretmenler arasinda dayanigmanin oldugu,

Okulda aile ortaminin oldugu,

Okulda pozitif ¢aligma ortaminin oldugu,

Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diislinceleri tesvik ettigi,

Alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindig1, okul yonetiminin adil oldugu, tarafsiz

oldugu ve ayrim yapmadig1 goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari:

250 Velimize soru sorularak elde edilmistir;

Velilerimizin ihtiya¢ duydugunda okul idaresiyle ve 6gretmenleriyle rahatlikla diyalog
kurabildigi, goriisebildigi,

Okul kiitiiphanesinin daha da zenginlestirilmesi gerektigi,

Okul yonetiminin velilerle diyalog halinde onlarla ilgilendigi,
Degerler egitimine yeteri kadar agirlik verildigi,

Okul binasinin prefabrik oldugundan bina ve fiziki alanlarin yetersiz oldugu,
Okulun teknolojik altyap1 eksikliginin oldugu,

Ogrencilerimizin okulunu ve dgretmenlerini sevdigini,

Velileri ilgilendiren kararlarda velilerin goriislerinin alindig1 goriilmiistiir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci merkezli bir egiti modelinin olmasi

Calisanlar Calisanlarin motivasyonunun yiiksek olmasi

Veliler Okul aile igbirliginin saglanabilmesi i¢in veli ev ziyaretlerinin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun yeni bina ingaatina baglanmast ve 2019-2020 egitim 6gretim
yilina yetisecek olmasi

Donanim

Okulumuzda bilgisayar ve projeksiyonlarin yeterli sayida olmasi

Biitce

Okul kantin kirasinin okul biitcesine 6nemli katki saglamasi

Yonetim Stiregleri

Okul Yonetimi ve 0gretmenler arasindaki diyalogun gayet olumlu olmasiyla
alinan kararlarin ortaklasa alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisimin hizli1 ve dogru olmasi

Diger

* Tecriibeli idareci ve 6gretmenlerle birlikte dinamik ve gen¢ kadronun
calisiyor olmasi,
* Smaftaki 6grenci sayilarinin uygun olmasi

* Seffaf bir yonetim anlayisinin olmasi

13




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilere aile desteginin yetersizligi

Calisanlar Yardime1 hizmetler personelinin yetersizligi

Veliler Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Bina ve Yerleske Okulun prefabrik olmasindan dolay1 yeterli sosyal ve sportif alanlarin
bulunmamasi

Donanim Akilli tahta olmamasi

Biitce Velilerin okul biit¢esine yeterli katkida bulunmamasi

Yonetim Siire¢leri

[letisim Siirecleri

11 ve 12. Sinif velilerinin okul Ogretmenleri ve idaresiyle isbirligi ve

iletisiminin yetersiz olmast

Diger * Ogrencilerin okuma aliskanligmin yetersizligi,
* Okulla ilgili yapilmak istenen faaliyetlerde maddi finansal sikintisi,
* Fiziki yapmin yetersizliginden dolayr Fatih Projesi imkanlarindan
yararlanmamamiz olmasi.
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Imam Hatip Liselerine bakanligin gerekli destegi ve imkanlar1 saglamasi
Ekonomik Okul aile birliginin ¢caligsma ve gayretleriyle yeterli destegin saglanmasi
Sosyolojik Bolge halkinin imam hatip liselerine tevecciihii
Teknolojik Ogretmenlerin gelisen teknolojiyi egitimde kullanmasi
Mevzuat-Yasal [limizin ve bakanligimizin hizmet igi egitim yapmak isteyenlere yardimci olmasi
Ekolojik Cevrenin egitim 0gretim i¢in miisait olmasi
Tehditler
Politik Okul binasinin 5 yildir yapiminin gecikmesi
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeylerinin yetersizliginden destegin gii¢lii olmamasi
Sosyolojik Okul personelinin ¢cogunlugunun egitim bolgesinin disindan gelmesi
Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Personel degisikliginin sik olmasi
Ekolojik Okulumuzun ilge merkezinin ¢ok disinda kalmasiyla kiiltiirel ve sosyal alanlara
uzaklig1
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Ogrenci devamsizliklari

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin uygun egitime erigimi

Tasimali egitim

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

~Nojobhiw N

Kiz ¢ocuklart bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akalli tahtanin olmamast

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.

Zararli aligkanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Acik 6gretim sisteminin niteligi

0N |O B [WIN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun gelirinin az olmasi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin biitgeleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

OO N[OOI B WIN|F

Stratejik planlarin uygulanabilirligi

[EEN
o

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

16




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda  Ggretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yagsanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere
¢cozliim {retebilen, teknolojiyi kullanarak bilgi iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak

yetistirerek yiiksek 6grenime hazirlamak

ViZYONUMUZ

21.Yuzyll egitim degerleri cergevesinde, sosyo-kiiltiirel ve akademik basariyr artirici, insan
merkezli egitim faaliyetlerini toplam kalite yonetimi ile planlanmis bir sekilde yiiriitiilmesine

rehberlik etmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

2- Egitimde firsat esitligine inaniriz.

3- Teknolojiyi amag degil ara¢ sayariz.

4- Biz duygusu ile ¢alisirz.

5- Ekip ¢alismasini esas aliriz.

6- Tanima-takdir etme, deger gorme sistemimiz vardir.
7- Etkili iletisim kurariz.

8- Isbirligi yapariz, birbirimize giiveniriz.

9- Calismalarimizda insana saygi1 esas hedeftir.

10- Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

11- Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana

kaynaklar 1s181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.
12- Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢aliyoruz.

13- Din 06gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya

cikarmaliyiz.

14- Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

) : Meve HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit
bolgesindeki d6grencilerden %25 | %25 %30 %35 %40 %40
okula kay1t yaptiranlarin
PG orant
1 1 " | Okullagma oramni PGllll 14-17 yas kaylt
' bolgesi kiz gocuklarinin %25 | %25 %30 %35 %40 %40
okullagma orant
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit
bolgesi okullasma orant | 2 | %25 | %30 | %635 | %40 | 9640
PG.1.1. | Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum | 04100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
2 egitimine katilanlarin orani (%)
Ogretim PG.1.1.3.2. 10. Simf %5 %6 %4 %3 %?2 %1
PG 11 doneminde 20 PG.1.1.3.3. 11. Simf %5 %6 %4 %3 %2 %1
3' ™ | glin ve lizeri PG.1.1.3.4. 12. Simf %5 %7 %4 %3 %2 %1
' devamsizlik PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) | %5 %6 %4 %3 %2 %1
Z?ggl ogrenct PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci %3 %3 %3 %2 %2 %1
orant
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PG.1.1. | Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
N 1 1 1 1 1 1
4. kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin
hayatboyu 6grenme 05 %5 %10 %10 %15 %15
kapsaminda agilan kurslara
katilim orani
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin
PG.11. | Ders dist hayatboyu 63 %10 | %10 | %15 | %15
L1 | Saliyetlere ayatboyu dgrenme %5 %5 0 0 0 0
5. kapsaminda agilan kurslar
katilim orani
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kayt
bélgesinfle ok_ul ve mahalle 95 %5 %10 %10 %15 %15
spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 [Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin |Okul Stratejik Plan |01 Eylil- 20 Eyliil
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi 2019
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve | Seyfullah y y
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar | KARADAS g(l) 1]95y1ul 20 Eylil
yapilacaktir. (Mud. Yard.)
i . ... | Seyfullah
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Her Aym Son
113 ozel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir KARADAS Haftasi
P SOTUMEIEr yap ‘ (Miid. Yard.)
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin  kolaylastirilmas: | Okul Aile Birligi
114 icin rampa, asansér vb. eksiklikleri [Samil ARSLAN Mays 2019
tamamlanacaktir.
; Rehberlik
Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla Servisi
1.1.5 |isbirligi icerisinde kurslarin tanitilmasi ve Mayis 2019
S NG Sinif Rehber
tesvik edilmesi saglanacaktir. . .
Ogretmenleri
Rehberlik
9. smif Ogrencileri i¢in Ogrenci ve veli [Servisi ..
116 uyum program ¢aligmalar1 yapilacaktir. Sinf Rehber Eylul 2019
Ogretmenleri
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek | Rehberlik
devamsizlik yapan Ogrencilerin  kiiltiir, [ Servisi
117 sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi [ Sinif Rehber May1s 2019
tesvik edilecektir. Ogretmenleri
Ortadgretime gecis sﬁ%rjavla%rmc.ia Mesleki  Tarmtm| . .
118 basarili olan bolgedeki 6grencilerin ve Nisan -May1s
7 |okulumuzu tercih etmelerini saglamak |, . . .. . |aylar
Yonlendirme Ekibi
amaciyla okul tanitici programlar
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grenciler icin {clug.ﬂa}n Rehberlik Servisi )
destek smifinin verimliliginin Eyliil-Mayis
119 .. . : Smaf Rehber
artirilmas1  icin  gerekli  tedbirler| - . Aylari
Ogretmenleri
almacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Metvcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu bagari
ortalamalar1 0 0 0 0 0
(Tiim dersler)-Varsa
PG.2.1.1.2. 9.smif yilsonu basar1 puani %746 | %76 | %77 | %78 | %79 | %81
Yilsonu ortalamalar1 (Tiim dersler) ’
PG.2.1. basar1 puant | PG.2.1.1.3. 10. sinif yilsonu basar1 puani
i A %64 %65 | %67 | %68 | %69 | %71
ortalamalar1 | ortalamalar: (Tiim dersler)
PG.2.1.1.4. 11. simif yilsonu basar1 puani %68 %69 | %70 | %71 | %74 | %75
ortalamalar1 (Ttiim dersler
PG.2.1.1.5. 12. sinif yilsonu basar1 puani %78 %79 | %80 | %81 | %82 | %85
ortalamalar1 (Tiim dersler)
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. PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim
PG.22.1. :?gYIIPI( ile kurs(DYK) sayist (Ders Sayis1) - 20 23 25 25 26 27
gostergeler Eliﬁ;ﬁﬁ(ﬁ:ﬁ‘zg?glggzlﬁtfgﬁe %45 | %50 | %52 | %53 | %55 | %60
PG21. | . _ PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci 9646.8 | %50 | %52 | %54 | %56 | %60
Odiil/ceza orani (yilsonu)
3 gostergeleri | PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci 042 %1 %0 %0 %0 %0
orani
Okulun 10
pG 21 | merkezi PG.2.1.4.1. Matematik 15 25 |3 5 7
4 | Smavnet PG.2.1.4.2. Tiirkce 13 15 |18 19 |25
ortalamast  "p5 2143 Sosyal 5 7 8 |10 |12 |15
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 05 |2 |3 |4 |5 |7
PG.2.1.5.1. Matematik 0,7 2 3 4 5 7
Okulun iist PG.2.1.5.2. Tiirk¢e 12,2 14 16 18 20 25
GErenime PG.2.1.5.3. Fi_Zik 0 2 3 4 5 7
PG.2.1. | 7. PG.2.1.5.4. Kimya 0 2 3 4 5 7
5 ﬁlertls SAVL "G 2.1.5.5. Biyoloji 0 2 3 4 5 7
PG.2.1.5.6. Cografya 9,5 10 11 12 14 15
ortalamasi "B 2157 Tarin 9,5 10 [11 [12 |14 |15
(AYT) PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 95 |10 |11 |12 |13 |14
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 9,5 10 11 12 13 14
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders
2.1.1. | materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi | Tiim Ogretmenler | Eyliil 2019
saglanacaktir.
Yazili sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez
2.1.2 | becerisini  gelistirecek nitelikte olmasma | Ttim Ogretmenler | Eyliil-May1s Aylari
yonelik ziimre ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-
AYT net sayist i¢in yillik sayisal hedefler| ... . Eyliil,Subat,
2.13 konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim Tm Ogretmenler H};ziran Aylar1
saglanmasi icin gerekli onlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasima yonelik hizmet ic¢i egitim
2.1.4 | ¢alismalari yapilacak ve ihtiyag iilgilgis Eylul 2019
duyuldugunda isbirligine
gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basarist diisiik olan 6grenciler simif
215 rehber 0gretmenleri tarafindan izlenecek ve §1n1f Sube Rehber | Kasim-Mayis
=~ | Rehberlik Servisi ile gorlismesi | Ogretmenleri Aylar1
saglanacaktir.
216 Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlenip S_lmf Sube Rehber | Kasim-Mayis
" | degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten | Ogretmenleri Aylar1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
basarisiz olan O&grencilere ve velilerine
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.
Okulda her smif diizeyinde ortak smnavlar|... . Ekim,Aralik,Mart
2.1.7 Ttim Ogretmenler
yapilacaktir. Mayis Aylari
QDM nin y?ptlg} smavlarmy sonuglgrmm o Ekim, Araltk Mart
2.1.8 | ztimre diizeyinde degerlendirilmesi | Tum Ogretmenler
< May1s Aylari
saglanacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin
etkililigi Olctilecek, ders basarilar1 ve {ist g
NS : ) eyfullah
2.1.9 | 6grenime katkis1 takip edilecek, aksayan Mayis 2019
. e s A KARADAS
yonlere  iliskin  gelistirici  ¢aligmalar
yapilacaktir.
211 .Smav kaygisi azaltmaya yonelik RAM Smif Sube Rehber | Mart-Nisan-Mayis
ile ortaklasa calismalar | -, )
0 Ogretmenleri Aylar

gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi 0 0 1 1 1 )
sayisl
Okulun | PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi
: ) . . 0 0 0 0 0 1
PG.2.2. | proje diizeyde 6diil alan proje sayist
1 gostergel | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 0 0 0 0 0 0
eri Ogrenci sayist
??'2'2'1'4' Uluslararasi projelere katilan 0 0 0 0 0 0
ogretmen sayisli
PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma %20 0 0 0 0 0
servisine bagvuran 6grenci orant
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik
Rehberlik | Danisma servisine bagvuran 6gretmen 0 0 0 0 0 0
PG 2.2 servisi orani
5 etkililik PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime
gostergele tanltlml‘r‘la'yone'hk ger.gek‘lestlrl_len etkinlik 10 12 13 1 15 17
n sayis1 (Universite gezileri, seminer,
toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2.4. Meslgk tanltlmlnq-gst O0grenim 0625 %25 | %25 | %30 | %30 %30
tanitimina yonelik gerceklestirilen
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etkinlige (Universite gezileri, seminer,
toplanti vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Servisinin diizenledigi gezi, 5 0 0 0 0
konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Servisinin diizenledigi gezi, %25
. 0 0 0 0 0
konferans, panel ve seminere katilan
Ogrenci orani
Okul veli | pG.2.2.3.1. Simif Veli-Okul Aile Birligi,
iobirlizi 4 5 6 6 8
PG | SOUUS toplant1 sayist
3| oG 2232, Simif Veli-Okul Aile Birligi
gostergel | =20 it VIR AL BITEL %20 | %20 | %25 | %30 | %40 | %50
eri toplantilarina katilan veli orani
N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.4.1. Bilimsel
faaliyete katilan 6grenci 0 0 0 %10 %20 %30
orani
Eﬁ?r?]t:s:' PG.2.2.4.2. Kiiltiirel %6100 | 96100 | 96100
Kiilti 1’ faaliyete katilan 6grenci %100 %100 | %100 | 7% 0 0
P22, | sportif | |-oman!
22| 5P PG.2.2.4.3. Sanatsal
4 alanlarda en : e 0 0
a7 bir faaliyete katilan 6grenci %25 | 0625 | %25 | %25 | %25 %35
faaliyete oranl ol
gg}r e2nil405ra ISlf)or lisans1 olan %5 %5 %6 047 %8 %10
PG.2.2.5.1. Okulun
etkinliginde
Okulun sosyal | bulundugu/katildig1 sosyal 5 5 5 7 8 10
sorumluluk ile | sorumluluk ve goniilliiliik
PG.2.2. | ., ... o .
5 ilgili yaptig1 caligma/proje sayisi
caligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal
gostergeleri sorumluluk ve gqnullqluk %30 %30 %40 0645 %50 %60
caligmalarina/projelerine
katilan 6grenci orani
EG'Z'Z' Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
991 Meslek tanitimlar ve bilimsel ¢aligmalara katki Mesleki Tanitim [ Kasim,Mart,Nisan
" [ vermek amaciyla Universite isbirlikleri kurulacaktir Kuliibu Aylari
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tiim Ogretmenleri | May1s 2019
293 Il/ Ilgehvle Ulke‘ capinda proje yarigmalarina katilim Tiim Ogretmenleri | Eylil-Mayis
Ozendirilecektir
Ogrenci ve dgretmenler igin proje hazirlama egitimleri |Seyfullah .
224 | Jimalart desteklenecektir. KARADAS Eylal 2019
K ,Mart,Ni
295 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi ¢alismalart ~ [Siif Sube Rehber astm/viart,ANisan
"= | hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir. Ogretmenleri Aylar
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢alismalari ile Kasim,Mart,Nisan
2.2.6 |ilgili konularda konferans, panel ve seminer Seytullah
011G ; ’ KARADAS Aylar
diizenlenecektir.
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiglendirmek i¢gin ~ [Smif Sube Rehber | Kasim,Mart,Nisan
2.2.7 : ) : . )
siif veli toplantilar1 diizenlenecektir Ogretmenleri Aylar1
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan Sevfullah Kasim,Mart,Nisan
2.2.8 |faydalanabilmeleri i¢in Belediye, STK vb. kurum/ eyiuia Avl
o X KARADAS ylari

kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.

Ogrencilerin bagarisini artirmak, bilimsel, sosyal,

Eyliil-Kasim-Ocak-

2.2.9 [sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini ger¢eklestirmeleri i¢in | Ttim Ogretmenleri )

S, e Mart-Nisan

ilgili paydaslarla isbirligi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, Evlil-Kasim-Ocak-
2.2.10 | sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin Tiim Ogretmenleri Y

katilim1 saglanacaktir.

Mart-Nisan

2.2.11

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle
okul hareketliligi ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimleri saglanacaktir.

Tiim Ogretmenleri

Eyliil-Kasim-Ocak-
Mart-Nisan

Seyfullah
2.2.12 | Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. | KARADAS Eyliil-Mayis Aylari
Edebiyat Kuliibti
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik Seyfullah
2.2.13 | etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan KARADAS Eyliil-May1s Aylari
ogrenciler torenle ddiillendirilecektir. Edebiyat Kuliibii
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteli§ini ve egitime erisimi yiikseltecek bi¢imde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Qgretmenlerm motivasyonunu artirmaya 8 10 10 12 14 20
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG3.12 Ogrf:the.n. ba§'1lvla dpsen hlgmetlgl 8 8 10 12 14 16
saati(Egitim Ogretim Y1l I¢i)
PG313 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %40 %40 %50 %60 %70 %830
personel orani
0 0, 0, 0
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani %33 %33 %40 #045 %50 %60
ih i 0 0, 0, 0
PG3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan %50 %50 %60 %70 680 690
personel orani
PG316 .Cvduzeyl ve lizeri dil puanina sahip 0 0 0 0 0 0
ogretmen orani
PG3.17 Uluslararasi hareketlilik programlarina 0 0 0 0 0 0
katilan personel orani
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 17 17 17 17 17 17
PG.3.1.10 | Odiil alan personel orani 2 2 5 5 5 10
PG.3.1.11 | Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 | 0 0 10 20 20 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin c¢alisma motivasyonunu ve is ‘
3.1.1. [tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal | Okul Idaresi Ekim-May1s Aylar1
sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
312 Okul personelinin yiliksek lisans ve istli egitime | Okyl idaresi Ekim-Mayis Aylari
7 | yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.
313 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi | Okul idaresi Ekim-May1s Aylar1
" | desteklenecektir.
314 Ogretmenlerin ~ dijital igerik  gelistirmelerine | Okul idaresi Ekim-May1s Aylar1
7 | yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Ekim-May1s Aylar
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet
3.1.6 |anketi diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek | Okul Idaresi Kasim May1s Aylari
aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
0 1000 TL |{2000TL |3000TL |4000TL 10000 TL
12500 TL 15000 TL |16000 TL |17000 TL |20000 TL |80500 TL
12500 TL | 16000 TL |18000 TL |20000 TL |24000 TL |81500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

27




Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1

saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Arifiye Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tlizere 2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi
i¢in Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi

ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda;

Arifiye Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, Sonuglarin
raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 géstergeler
ile 1lgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin
ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
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gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; strateji gelistirme boliimii tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi takip edilecek ve
gostergelerin gergeklesme durumlari diizenli olarak bakanliga gonderilecek ve kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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